Hero Society - Update 2018 - Wo stehen wir der zeit?

Seit 2006 gingen wir mit HipHop Projekten an Schele >y

Als wir dann Gerald Huther im Sommer 2012 trafemdeuwuns klar, dass wir mehr bewegen
kénnen als Klassenzimmer bunt zu sprihen. Endstédto das Schuljahr, so endete immer
auch unser Einflussbereich in den Biografien delskind Jugendlichen. Seither bauten wir
systematisch unseren gesamtgesellschaftlichen Aasédum Potenziale in Schulen, am
Ubergang Schule Beruf und in der Arbeitswelt zdadten. Mit der Selbsterkenntnis und der
neuen Ausrichtung spitzen wir unseren Grindungsv&®UVENTIS-Bildung erleben e.V.
auf sein Kerngeschéft ,Lehrerfortbildunghk »/zu und
grundeten fur unsere Jugendarbeit-Arbeit mit Sechided Azubis die HERO SOCIETY im
Jahr 2015. Als Gerald dann die Akademie fur Potdantfaltung ins Leben rief, spirten wir
starker als je zuvor, dass wir nicht allein sinflserer Mission. Es ist an der Zeit ein
Update zu geben, was sich seither getan hat undlimiteute stehen.

Camp:

Im Juli 2017 rockten wir in Gorlitz unser deutscinkisches Sommercamp mit 50
Jugendlichen zusammen mit ,Youth for understand{ié’U). Entstanden sind Videoclips,
Songs, Kunstwerke und jede Menge guter Beziehuangter deutschen und tirkischen
Jugendlichen. Abends gaben die Jugendlichen eingedenseitigen Sprachunterricht

in Deutsch und Turkisch fir den Alltagsgebrauchs ar der Hammer. Besonders war auch
das Verhalten des Kommune Gorlitz, die uns taghitaubt hat, mitten im Stadtpark Graffiti
zu sprihen. Die Planung fur das nachste Camp imm&wra018 hat gerade begonnen.

Recruiting

Bei dem, was wir in den Schulen machen, kénnemieht jeden, der sich fiir geeignet halt,
einfach in Schulen schicken. Nachdem wir also Ubére hinweg unser eigenes Recruiting
System entwickelt haben, sind wir jetzt 30 fitteejdmakers' und 6 Mitarbeiter im
Backoffice. Im Mai 2017 flhrten wir unsere Ausbifduzum Heromaker - , Trainer

fur Potentialentfaltung in schulorientierter Jugakit’ durch. Unsere Trainer-Qualitat

ist damit auch weiterhin Jahr gesichert. Sehr ®iptass die ,HR-ler' namhafter
Unternehmen gerade beginnen, sich fir unser Rexglystem « >

zu interessieren.

Anhand von Zeugnisnoten gelingt es namlich langditimehr, den Lieblings-Nachwuchs
vom Bildungsmarkt abzufischen. Spannende Zeitemk#imyChange

Social Impact & Quality

Jeder weil3 es - Arbeit mit Menschen lasst sichsobwer messen. Speziell im Bereich

der ,weichen Faktoren' |&sst sich die Entwicklumges Menschen bisher kaum bestimmen,
ohne ihn zum Objekt der zu bemessenden MalRhahmeracien. Willkommen in der Welt
des Social Investment. Dieses Dilemma lasst sisfuaserer Sicht folgendermalien l6sen:
Gemeinsam mit dem Deutschen Jugendinstitut (Ddualen wir derzeit ein

Messinstrument zu erschaffen, welches frei von Bewg sein soll und auf der
Selbstreflexion der Jugendlichen beruht. Emotitrealeutsame Erlebnisse, partnerschatftliche
Gesprache mit einer Bezugsperson sowie Grupperdeksdisollen jedem Einzelnen
ermdglichen, sich selbst kennenzulernen, einschétad die eigene Entwicklung mit sich



selbst (nicht mit Anderen) zu vergleichen. Hergi8ty ist in diesem Vorhaben eines von
vier Expertenteams aus der Praxis. #newLevel

AulRenauftritt:

Es wurde Zeit, unseren AuRenauftritt zu erneuera.@inder relaunchten unsere Websiten
fur Jugendliche & Schuleri |&http://hero-education.defund fur
Unternehment < >
Seit kurzem rollen wir auch mit 2 schicken Hero-Meb auf die Schulhofe.
Die Firma ,Gruber Nutzfahrzeuge' aus Leipzig has tirer eine faire finanzielle Losung
geboten. Zusammen mit dem Team von ,Cromatics‘a&sen wir den Autos demnéchst
noch ein hero-mafiges Antlitz. Im Rahmen der Kampa&o geht sachsisch” brachte die
FAZ diesen schbénen Artiked

>1iber uns.

#joinUs

Fundraising & Scaling:

Wir leisten gemeinnutzige Arbeit, betreiben eini@bBusiness. Mit staatlicher Férderung
oder Spenden aus Charity konnten wir jedoch voraAgifan nicht rechnen. Wir bekampfen
nicht den Welthunger, unsere Fotos erregen keiteMitDeutsche Schulen waren zudem
noch nie als Orte der Personlichkeitsentwicklungedegt. Deutschland, das Land der
Erfinder, der klugen Kopfe und der Qualitatsarbevias gabe es in unserem Bildungssystem
denn schon zu verbessern? Was wir tun passt wedéich in die meisten
Jugendhilfeparagraphen, noch retten wir spezigitabhteiligte Gruppen aus akuten
Notlagen. Die Gefahrdung, von der wir sprechenlgitter als Normalzustand.

Die institutionelle Konformierung unserer Jingstie, Verhinderung von Potentialentfaltung
im Bildungssystem ist omniprasent. Wir mussten atsoale Investoren finden, die die
Normalitat verandern wollen - mutige Partner, weldme flachendeckende Gefahrdung
erkennen, die mit dem aktuellen Status Quo fur Kiad Jugendliche in Deutschland
einhergenht.

Das ist uns jetzt gelungen. Seit 2017 ist die Samvdrosos Stiftung mit uns fir mehrere
Jahre eine strategische Partnerschaft eingegangeden Ausbau unseres Sozial-
unternehmens und die Skalierung unserer Angebogéerzdglichen. So konnten wir unser
Team vergro3ern, Fahrzeuge anschaffen und skalieissre Schulkurse von Sachsen aus
nun nach Sachsen-Anhalt. Klare Impact- und Umsatdiearks bieten den Rahmen fir die
Partnerschaft. Ziel ist die nachhaltige Tragfakigkles Social Business bei messbarem
und wachsenden Social Impact. Noch in 2017 konwied0 Schul-Kurse im neuen
Bundesland Sachsen-Anhalt starten. #lauftbeiuns



